
Wo kommen unsere Ärzte her?
Kernexpertise AMEOS Klinikum Inntal: die Integration 
ausländischer Ärzte in das deutsche Gesundheitssystem



Ausländische Ärzte zielgerichtet in das AMEOS Klinikum Inntal einladen und 
in das deutsche Gesundheitssystem integrieren

Antwort: Das AMEOS Klinikum Inntal  holt ausländische Ärzte gezielt nach Niederbayern und integriert sie in das System

Zentrale Herausforderung
Wie gewährleistet das AMEOS Klinikum Inntal die ärztliche

Versorgung der psychosomatischen Patienten?

Situation Komplikation
• Ärztebedarf bundesweit steigend

• Fachgebiet Psychosomatik unter repräsentiert

• AMEOS Klinikum Inntal  im Grenzland ländlich gelegen

• AMEOS Stipendiaten kein Interesse an Psychosomatik

• Bedarf im AMEOS Klinikum Inntal 4 Ärzte/Jahr

• 3 FA Psychosomatik Stellen unbesetzt

• 4 AMEOS Stipendiaten jährlich present

• Transkulturelle Psychotherapie u.a.

• Ärztebedarf aus dem Ausland decken

• Strukturierte Herangehensweise

• Unterstützung des Übergangs in das deutsche System



Moderate Abnahme wird für 2030 vorausgesagt
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KBV (2016)



Psychosomatik ist nicht ausreichend repräsentiert
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Psychosomatik Ärzte sind rar und überaltern

Berufstätige Ärztinnen/Ärzte nach Gebietsbezeichnungen und Altersgruppen
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FA Gesamt

Ärztinnen

FA stationär



AMEOS Klinikum Inntal liegt im ländlichen Grenzland
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AMEOS Stipendiaten interessieren sich 
nicht für Psychosomatik 
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• Psychiatrie ist die gewohnte Ausrichtung

• Psychosomatik ist nicht bekannt

• Psychosomatik gibt es nicht in ihren Heimatländer

• Interesse an anderen Fächern



AMEOS Stipendiaten Wünsche
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Im AMEOS Klinikum Inntal gehen 4 Ärzte 
im Schritt pro Jahr 
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• In 4 multidisziplinären und 
multikulturellen Teams arbeiten 
insgesamt 14 Ärzte

• Von den Ärzten haben 71% eine 
ausländische Staatsbürgerschaft

• Ärzte: 1 kurz vorm Facharzt, 3 in 
der Facharzt Ausbildung 

8
9

5

9

4 4

1

7 7

5

9

2

6

0
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Eintritt & Austritt

Eintritt Austritt



Und jetzt? 
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Wo kommen unsere Ärzte her?

AMEOS Gruppe | 11

Deutschland; 4

Serbien; 4Österreich; 2

Ungarn; 1

Kroatien; 1

Mazedonien; 1

Georgien; 1



Warum wollen Ärzte zu uns kommen?
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• Unsere Bekanntheit ausländische Ärzte zu integrieren

• Bessere Lebensbedingungen

• Bessere Chancen und Sicherheit

• Verwandte in Deutschland

• Qualität des deutschen Gesundheitssystem



Welche Voraussetzungen sollte ein Arzt aus dem 
Ausland mitbringen?

• Bilinguale Sprachkompetenz

• Praktische Erfahrung als Arzt oder mindestens 
abgeschlossenes Medizinstudium

• Lernbereitschaft und Lernfähigkeit

• Soziale Kompetenz

• Interesse am Fach Psychosomatik
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Was bieten wir einem ausländischen Arzt?

• Engmaschige Begleitung beim Antrag auf Berufserlaubnis

• Wohnungssuche vor Beginn

• Unterstützung bei der Suche nach Schul- und 
Kindergartenplätzen

• Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche für den Partner

• Ansprechbarkeit bei Problemsituationen

• Entwicklung der Sprachkompetenz
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Was behindert die reibungslose Zusammenarbeit

• Kulturelle Barriere

• Sprachliche Barriere

• Sprungbrettphänomen

• Lernmotivation
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Von der Bewerbung bis zur Anstellung

1. Bewerbung per Mail oder Onlineportal

2. Videokonferenz

3. Hospitation (bis zu 2 Wochen)

4. Arbeitsvertrag

5. Fachsprachprüfung, Berufserlaubnis und Visum

6. Probezeitgespräch
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Kernaussagen

• Ärztebedarf gezielt aus dem Ausland decken

• Die strukturierte Herangehensweise bringt positive Klarheit

• Die Unterstützung des Übergangs in das deutsche System ist 
wesentlich 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Ihr Ansprechpartner:

Dr. med. Antal Szalay
Tel. +49 8571 985 302
asza.med@inntal.ameos.de

Ihr Ansprechpartner:

Rosemarie Bruckthaler
Tel. +49 8571 985 180
rbru.verw@inntal.ameos.de
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