Wo kommen unsere Arzte her?

Kernexpertise AMEOS Klinikum Inntal: die Integration
auslandischer Arzte in das deutsche Gesundheitssystem

Vor allem Gesundheit

dameos.eu




Auslandische Arzte zielgerichtet in das AMEOS Klinikum Inntal einladen und
in das deutsche Gesundheitssystem integrieren

Situation Komplikation

« Bedarf im AMEOS Klinikum Inntal 4 Arzte/Jahr « Arztebedarf bundesweit steigend

« 3 FA Psychosomatik Stellen unbesetzt « Fachgebiet Psychosomatik unter reprasentiert

« 4 AMEOS Stipendiaten jahrlich present AMEOS Klinikum Inntal im Grenzland landlich gelegen
« Transkulturelle Psychotherapie u.a. + AMEQOS Stipendiaten kein Interesse an Psychosomatik

Zentrale Herausforderung

Wie gewahrleistet das AMEOS Klinikum Inntal die arztliche

Versorgung der psychosomatischen Patienten?

Antwort: Dbas AMEOS Klinikum Inntal holt ausléndische Arzte gezielt nach Niederbayern und integriert sie in das System

+ Arztebedarf aus dem Ausland decken
» Strukturierte Herangehensweise

+ Unterstlitzung des Ubergangs in das deutsche System
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Moderate Abnahme wird fur 2030 vorausgesagt

Anzahl Arztinnen und Arzte (arbeitszeitkorrigiert im ambulanten Bereich)

2015: ~340.000 Arzte*

-7.000
2014 2018 2022 2026 2030

* ohne psychol. Psychotherapeuten

KBV (2016)
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Psychosomatik ist nicht ausreichend reprasentiert

Abbildung 3: Berufstitige Arztinnen und Arzte nach Arztgruppen zum 31.12.2016

Summe berufstatige Arztinnen und Arzte
378607

Arztinnen und Arzte ohne Gebietsbezeichnung
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Abbildung 4: Berufstatige Arztinnen nach Arztgruppen zum 31.12.2016

Summe berufstéatige Arztinnen
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Psychosomatik Arzte sind rar und tiberaltern

Berufstatige Arztinnen/Arzte nach Gebietsbezeichnungen und Altersgruppen

Verande- Altersgruppen
Gebietsbezeichnung Anzahl | rung zum bis 34 35-39 40-49 50 - 59 60 - 65 iiber 65
Vorjahr
[ i 2 3 4 5 [ 7 ]
FA Gesamt

Psychiatrie und Psychotherapie 10787 32 % 183 Ak 1286 518

Psychosomatische Medizin und Psychotherapie 4181 0.0 % 13 a4 1097 1153

Psychiafrie und Psychotherapie Hh23 42 % 102 304 ) 1549 A t
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie 2252 0.8 % g 59 576 484 rzunnen
Psychiatrie und Psychotherapis hE9T 35% 167 570 hET ag . B
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie 969 17% 11 50 183 51 FA stationar
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AMEOS Klinikum Inntal liegt im landlichen Grenzland

Abbildung 2: Arztdichte in Deutschland (Einwohner je berufstatigen Arzt) 31.12.2016

Berufstitige Arzte: 378607
Einwohner: 82175684
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AMEOS Stipendiaten interessieren sich
nicht fur Psychosomatik

* Psychiatrie ist die gewohnte Ausrichtung

» Psychosomatik ist nicht bekannt

* Psychosomatik gibt es nicht in ihren Heimatlander

* Interesse an anderen Fachern
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AMEOS Stipendiaten Wunsche
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Im AMEOS Klinikum Inntal gehen 4 Arzte
im Schritt pro Jahr

* |n 4 multidisziplinaren und
multikulturellen Teams arbeiten
insgesamt 14 Arzte :

Eintritt & Austritt

9 91|19

- uH Hﬂumo

» Von den Arzten haben 71% eine
auslandische Staatsburgerschaft
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Und jetzt?
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Wo kommen unsere Arzte her?

Mazedonien; 1

Kroatien; 1 Deutschland; 4

Ungarn; 1

Osterreich; 2 Serbien; 4
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Warum wollen Arzte zu uns kommen?

- Unsere Bekanntheit auslandische Arzte zu integrieren
- Bessere Lebensbedingungen

» Bessere Chancen und Sicherheit

» Verwandte in Deutschland

 Qualitat des deutschen Gesundheitssystem
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Welche Voraussetzungen sollte ein Arzt aus dem
Ausland mitbringen?

* Bilinguale Sprachkompetenz

 Praktische Erfahrung als Arzt oder mindestens
abgeschlossenes Medizinstudium

* Lernbereitschaft und Lernfahigkeit
» Soziale Kompetenz

* Interesse am Fach Psychosomatik
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Was bieten wir einem auslandischen Arzt?

- Engmaschige Begleitung beim Antrag auf Berufserlaubnis
* Wohnungssuche vor Beginn

 Unterstutzung bei der Suche nach Schul- und
Kindergartenplatzen

» Unterstutzung bei der Arbeitsplatzsuche fur den Partner
* Ansprechbarkeit bel Problemsituationen

* Entwicklung der Sprachkompetenz
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Was behindert die reibungslose Zusammenarbeit

 Kulturelle Barriere
» Sprachliche Barriere
» Sprungbrettphanomen

* Lernmotivation
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Von der Bewerbung bis zur Anstellung

1. Bewerbung per Mail oder Onlineportal

2. Videokonferenz

3. Hospitation (bis zu 2 Wochen)

4. Arbeitsvertrag

5. Fachsprachprufung, Berufserlaubnis und Visum

6. Probezeitgesprach
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Kernaussagen

- Arztebedarf gezielt aus dem Ausland decken
» Die strukturierte Herangehensweise bringt positive Klarheit

- Die Unterstitzung des Ubergangs in das deutsche System ist
wesentlich

Vor allem Gesundheit



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Ihr Ansprechpartner:
Dr. med. Antal Szalay

Tel. +49 8571 985 302
asza.med@inntal.ameos.de

Vor allem Gesundheit

Ihr Ansprechpartner:

Rosemarie Bruckthaler
Tel. +49 8571 985 180
rbru.verw@inntal.ameos.de

dameos.eu
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